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Introducdo: No Brasil, apesar da existéncia do Sistema Unico de Saude (SUS) que se
organiza a partir dos ideais de integralidade e equidade, o cuidado em salde ainda é
muito centrado no profissional médico. Essa carreira é historicamente marcada por
um fenédtipo branco, masculino e heterossexual, que remonta ao passado colonial e as
raizes eugénicas da medicina no pais. Embora as lutas dos movimentos negros
tenham garantido legalmente politicas publicas afirmativas de acesso a graduacao, a
persistente desigualdade na proporcao de profissionais brancos e negros reflete o
racismo estrutural e institucional. Estudos qualitativos que documentem as
percepcoes e experiéncias desses profissionais ainda sao escassos.

Objetivos: compreender as percepcdes de médicos negros e brancos, em relacao ao
impacto da raca em suas vidas profissionais e comparar suas experiéncias, a partir
das dimensdes do racismo e possibilidades de enfrentamento.

Metodologia: estudo qualitativo, exploratério, amparado na metodologia critica da
raca para saude publica (Public health critical race methodology - PHCRM), utilizando



como instrumento entrevista semiestruturada com informacdes demograficas,
trajetéria profissional e perguntas com as seguintes tematicas: se raca/cor fez
diferenca na experiéncia profissional, se recebeu tratamento diferenciado, se ja sofreu
racismo ou microagressdes e, caso trabalhe com educacdao médica, se percebeu ser
tratado de forma diferente por residentes e/ou graduandos. Sera realizada analise
temadtica das entrevistas, com identificacao e organizacao de temas recorrentes a
partir da leitura imersiva e reflexiva dos dados conforme descrito por Braun e Clarke.
A amostra foi combinada (conveniéncia e bola de neve) e serao documentadas
recusas e auséncias de resposta. O estudo foi aprovado no comité de ética e pesquisa.

Resultados preliminares: Foram realizadas 15 entrevistas, 7 com pessoas brancas
e 8 com pessoas negras (4 pretas, 4 pardas). A maioria das pessoas concluiu a
graduacao em escolas publicas, atua no SUS e na saude suplementar e com ensino de
residentes e graduandos. A média de duragcao das entrevistas de médicos negros foi
maior, com multiplos relatos de microagressdes, discriminacao, experiéncias de
desvalorizacao profissional e de falta de pertencimento no trabalho. Ja os relatos de
médicos brancos mencionam auséncias de dificuldades e facilidade de ascensao na
carreira. O processo de andlise encontra-se na fase de familiarizacao com os dados.
Os préximos passos incluem codificacao do conteddo, agrupamento em potenciais
temas, revisao e definicao dos temas e producao do texto final.

Conclusao: Os resultados encontrados na fase de familiarizacao evidenciam
desigualdades nas experiéncias profissionais de médicos negros e brancos,
denotando a existéncia e os impactos do racismo mesmo apds a graduacao. A
continuidade da pesquisa permitira aprofundar as analises, ampliando a visibilidade
dessas vozes na busca pelo fortalecimento de politicas publicas promotoras de
equidade racial para ingresso e permanéncia na graduacdo e especializacao, assim
como incentivo a estratégias educacionais antirracistas na formacao médica e na
gestao em saude.
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